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Wir bringen Ihren Garten
zum Bliihen!

So lautet die Devise der Richard
Homann GmbH & Co. KG. Doch der
Bremer Garten- und Landschaftsbau-
betrieb kann noch viel mehr: Zum Leis-
tungsspektrum gehoren Pflanzungen,
Umgestaltungen, Bodenarbeiten und
Sanierungen auf Griin- und Aul3en-
flachen verschiedenster GroRen. Auch
viele Extras sind im Angebot. Extras,
die Platze unter freiem Himmel zum
Erlebnisraum machen. Neben Zdunen
und Wegen legen die Mitarbeiter der
Firma auch Teiche oder Wasserbecken
an und installieren Lichtsysteme. Das
alles geschieht mit groRer Fachkunde
und Erfahrung. »Wir sind inzwischen
seit 60 Jahren im Geschaft«, sagt Ge-
schaftsfiihrer Frieder LiiRe nicht ohne
Stolz. Im Jahr 1948 wurde der Betrieb
von Richard Homann gegriindet, 20
Jahre spater iibernahm der Gartenar-
chitekt Hennig Homann die Firma. Mit
einer Vielzahl an griinen Ideen hat er
sich darauf spezialisiert, Garten- und
Aulenanlagen nach den individuellen
Wiinschen der Kunden und dem jewei-

ligen Standort angepasst zu realisie-
ren. Bei der Umsetzung unterstiitzt
ihn heute ein engagiertes 18-kdpfiges
Team mit Gartnermeister Frieder LiiRe
an der Spitze. Den Kunden wird nicht
nur eine professionelle Arbeitsweise
geboten, sondern auch innovative
Konzepte und Ausstattungen. »Allem
voran geht eine umfassende Beratung
tiber verschiedenste Gestaltungsmog-
lichkeiten, der sich eine detaillierte
Planung anschlieRt«, betont LiiRe.
»Wir blicken iiber den Tellerrand hin-
aus und entwickeln uns stetig weiter.«
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RegelmaRig ist der Betrieb auf regio-
nalen und iiberregionalen Messen ver-
treten, um dort seine Arbeiten zu pra-
sentieren. Davon und auch von den
vielen Serviceleistungen des Unterneh-
mens profitieren Kunden aus dem pri-
vaten, offentlichen und gewerblichen
Bereich. Sie wissen die langfristige Zu-
sammenarbeit mit Homann zum Bei-
spiel bei der Pflege von Garten, Bau-
men und Griinfldchen zu schatzen:
»Rasenmdhen, Diingen und diverse
Winterdienste — alles das iibernehmen
wir gerng, so LiiBe.

Ein Vorzeigebetrieb der »griinen Branche«

In allen Arbeitsbereichen handelt die
Richard Homann GmbH nach 6kologi-
schen Gesichtspunkten. »Wir fordern

und erhalten Griing, nennt der Ge-
schaftsfiihrer die Aufgabe seines Un-
ternehmens. Jedes Projekt und jede

MaRnahme wird daher nachhaltig und
umweltschonend geplant. »So wollen
wir unserer Verpflichtung nachkom-
men, die natiirlichen Lebensgrundla-
gen zu erhalten. Unser Ziel ist, die
Umweltleistungen, aber auch alle an-
deren betrieblichen Prozesse laufend
zu verbesserng, fiigt Irmgard Michel,

= ek : . - | a e » = . ;':‘

Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit
in der Firma, hinzu. Dazu wird ermit-
telt, welche direkten und indirekten
Auswirkungen die Arbeiten im Unter-
nehmen haben: Was wird monatlich
an Strom, Wasser und Treibstoff ver-

braucht, wie viel Abfall fallt an und
wie hoch sind die CO,-Emissionen?
Uber das 2007 eingefiihrte integrierte
Managementsystem EcoStep, nach
dessen Richtlinien Homann seit 2008
offiziell durch die DQS zertifiziert ist,
werden die Zahlen dokumentiert und
ausgewertet. Frieder LiiRe: »EcoStep



Daten und Fakten

Adresse:

Richard Homann GmbH & Co. KG
Raschenkampsweg 2

28759 Bremen

Tel.: 0421/621032

www.homann-bremen.de

Kennzahlen:

Die Richard Homann GmbH bietet ein breites
Spektrum an Garten- und Landschaftsbauar-
beiten — von der Pflanzung iiber den Wege-
und Mauerbau bis hin zur Gartensanierung
und Baumpflege. In allen Bereichen setzt der
Traditionsbetrieb auf moderne Arbeitsweisen
und -techniken, die der Umwelt zugute kom-
men: Die acht Fahrzeuge im Fuhrpark haben
einen geringen Treibstoffverbrauch, Maschi-
nen und Gerdte werden mit biologisch ab-
baubaren und umweltvertréiiglichen Glen be-
trieben. Uber das 2007 eingefiihrte Manage-
mentsystem EcoStep werden Wasser-, Strom-
und Treibstoffverbriuche dokumentiert mit
dem Ziel, diese konsequent zu senken. Mit
gezielten MafSinahmen, zum Beispiel der Um-
stellung auf ein neues Heizsystem und der Mo-
dernisierung des Fuhrparks, will der Betrieb
in den kommenden Jahren rund 20 Prozent
an Energie einsparen. Gleichzeitig soll der

C0,-Ausstof8 um 10 Prozent reduziert werden.

Mitarbeiter:

In dem Bremer Garten- und Landschaftsbau-
betrieb sind 18 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beschiftigt.

Kontakt fiir Umweltfragen:
Frieder Liifse

galabau@homann-bremen.de

partnerschaft @
umwelt unternehmen

vereint die Bereiche Qualitdtssiche-
rung, Umwelt- und Arbeitsschutz in
einem System und zeigt uns, welche
MalRnahmen fiir den Schutz von
Mensch und Natur zu ergreifen sind.«
In seinem Unternehmen haben schon
einige Veranderungen stattgefunden:
Alte Warmeluftheizgerdte wurden
durch moderne Elektroheizkdrper mit
geringerem C0,-AusstoR ausgetauscht.
Die Mitarbeiter erhalten regelmaRig
Schulungen fiir mehr 6kologisches Be-
wusstsein und fiir ihre eigene Sicher-
heit bei der Arbeit. Als weitere Inves-
tition in eine saubere Zukunft wurde
der Fuhrpark auf Fahrzeuge mit gerin-
gem Treibstoffverbrauch und einer
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niedrigen Emissionsklasse umgeriistet.
Alle fiinf Jahre werden diese durch
neuere Modelle mit verbesserter Kli-
maschutztechnik ersetzt. Auch der
Maschinen- und Geratepark wurde in
Sachen Nachhaltigkeit umgeriistet:
Statt handelsiiblicher Ole werden zur
Pflege von Motorkettensdagen nun bio-
logisch abbaubare (le verwendet.
Auch fiir den Antrieb von Rasenmaher
und Co. entdeckte der Betrieb eine
umweltfreundliche Alternative: einen
Motordl-Mix, der sauber verbrennt.
»Hier denken wir nicht nur an die Um-
welt, sondern auch an die Gesundheit
unserer Mitarbeiter«, erkldrt Frieder
LiRe.

Schutz fiir den Baum - das okologische Gold

Was die Richard Homann GmbH im ei-
genen Unternehmen in Sachen Um-
weltschutz praktiziert, empfiehlt sie
auch ihren Kunden: zum Beispiel die
Nutzung von Regenwasser fiir die Be-
wasserung von Rasen- und Griinanla-
gen sowie Blumenbeeten. Gezielt rat
das Unternehmen dazu, asphaltierte
und betonierte Flachen wieder zu ent-
siegeln, das heiRt neu zu begriinen.
Denn die Versiegelung der Landschaft
durch Gebéude, StralRen oder Park-
plétze hat stark zugenommen, weilR
LiiBe: »Als Folge kann Niederschlags-
wasser nicht mehr in ausreichendem
MaRe versickern und zur Grundwasser-
neubildung beitragen. So steigt auch
die Hochwassergefahr.« Seine Firma
bietet unterschiedliche Losungen zur
Entsiegelung, durch die dem Boden
seine natiirlichen Eigenschaften und
Funktionen zuriickgegeben werden
konnen. »Ein gesunder Boden ist ge-
nauso wichtig wie saubere Luft und
reines Wasser. Er bietet Lebensraum
fiir Tiere und Pflanzen, filtert und
speichert Trinkwasser.« Auch fiir den
Baumschutz setzen sich der Geschafts-
fiihrer und sein Team konsequent ein:
»Wir versuchen unsere Auftraggeber

zu {iberzeugen, den Baum als dkologi-
sches Gold zu betrachten. Er gibt Sau-
erstoff und spendet Schatten. Muss er
dennoch - zum Beispiel aus Sicher-
heitsgriinden - gefallt werden, wirken
wir darauf hin, eine Ersatzpflanzung
vorzunehmen.« Dabei halt sich der
Betrieb an das geltende Naturschutz-
gesetz und die Bremer Baumschutz-
verordnung. In einigen Projekten —
etwa bei der Rettung von rund 150
Jahre alten Buchen in Bremen-Nord,
die an den Spétfolgen einer Grund-
wassersenkung durch Stralenbau lei-
den - arbeitet die Richard Homann
GmbH auch mit Sachverstandigenbii-
ros zusammen. »Wir suchen bewusst
den Wissens- und Erfahrungsaustausch,
um gemeinsam mehr zu bewegen,
sagt Frieder LiiRe.

Mit diesem Ziel ist seine Firma auch
der 'partnerschaft umwelt unterneh-
men' beigetreten. »Als Unternehmen
der »griinen Branche« fiihlen wir uns
dem Thema Umweltschutz eng verbun-
den. Mit der Teilnahme an dem Um-
weltnetzwerk méchten wir Verantwor-
tung zeigen und uns als Betrieb von
den Wettbewerbern und auch den
Kunden gegeniiber hervorheben.«



